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ناظر اهل تجارت و کسب و کار

تناسب شخصیت با شغل

در محل کار

.  در سازمان دادن به روش ها، سیاست ها و فعالیت ها عالی عمل می کنند

. رنداز زمان و منابع به شکل موثر استفاده می کنند تا نتایج فوري و ملموس بگی

.  براي حل مساله، رسیدن به نتیجه و پیشرفت آماده اند

.  از دیگران انتظار دارند از خود صلاحیت نشان دهند

.  به خوبی آنچه را که غیرمنطقی است درك می کنند

. دوست دارند ریسک هاي حساب شده بکنند

. تمحیط باثبات و قابل پیش بینی را دوست دارند، اما محیطشان پر از انواع آدم ها اس

.  در بهترین حالت، سختگیر و محکم، اما منصف اند

.  معتاد به کار هستند و تلاش فراوان می کنند

ت ها را  به کسانی که برابرشان می ایستند احترام می گذارند، به شرط آنکه آن ها واقعی

.  ذیرندبشناسند، از قوانین اطلاع داشته باشند و در برابر کارهایشان مسئولیت بپ
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نقاط ضعف و قوت کاري

تعهد کاري بالا

اخلاق کاري

داشتن چشم اندازهاي واقع بینانه

توجه به نتایج و اهداف سازمان

ادقت و توجه زیاد و تمایل به انجام درست کاره

تمایل به پیروي از رویه ها و مقررات

توانایی تصمیم گیري منطقی

مسئولیت پذیري زیاد

ص  توجه زیاد به کارایی و کارآمدي و توان تشخی
فعالیت هاي ناکارآمد

مقاومت در برابر تغییر

توجه زیاد به نیازهاي موجود و بی توجهی به 
نیازهاي آتی

عدم تحمل فرآیندهاي غیرکارا و وقت گیر

عدم تمایل به پذیرش نظرات جدید

افراد تاکید بر رسیدن به اهداف و در نظر نگرفتن

دشواري در شنیدن نظرات مخالف

عدم توانایی در دیدن همه احتمالات و امکانات

ه ها  عدم تحمل بی توجهی به ساختارها، قوانین، روی
و جزئیات کار

.بودن، توجه به دیگران و منعطف بودن استآرام  ESTJرمز موفقیت یک 
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رضایت شغلی

رضایت  

شغلی

 محیطی دوستانه با

  همکارانی سخت کوش

و باوجدان 

ري  قابلیت اندازه گی

کار به شکلی 

منطقی

وجود انتظارات  

روشن از کار

استفاده از مهارت ها  

و قدرت فکري و 

استدلالی خود

 انجام کار به شکل

 سازمان یافته و بر

اساس رویه هاي  

شخصی

انجام کار با 

دیگرانی تحت  

تسلط او
محیط و شرایطی  

قابل پیش بینی

ري امکان تصمیم گی

و قبول 

ددمسئولیت هاي متع

امکان ارزیابی 

ا  دیدگاه ها، توصیه ه

و تجربه هایش

انجام کاري با 

ماهیت ملموس، در 

زمانی معین
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